
就活ハラスメント防止に関する取り組み 

株式会社京阪百貨店（以下、当社）は、採用活動において、すべての求職者の皆さまが安心し

て就職活動を行える環境を確保するため、就活ハラスメントの防止に真摯に取り組んでまいり

ます。 

そのために、採用活動に関わる従業員に対して、【リクルート活動における行動規範】の内容

を周知・徹底し、求職者の皆さまの人格および人権を尊重した、公正かつ適切な採用活動を行

ってまいります。 

・【リクルート活動における行動規範】                       ・ 

１． 差別・ハラスメントの禁止 

採用活動において、差別的な言動や嫌がらせ、そして、立場上の優位性を利用した求職者

に対するあらゆるハラスメント行為を行いません。 

２． 面談・連絡に関するルール 

① 面談場所 

オンラインもしくは対面で実施します。対面で実施する場合は、会社（店舗内）施設、ま

たは学校内施設の利用を推奨します。それ以外の場合は、公共性のあるオープンスペース

を利用します。なお、飲酒を伴う面談は行いません。 

② 対応時間 

就業時間内に行うものとし、９時から２０時までの間に実施します。 

③ 求職者との連絡手段 

求職者と連絡を取る際は、社用のメールや電話等を用い、個人用は使用しません。LINE や

Instagram 等の SNS は使用しません。 

 

・就活ハラスメントに関する相談窓口                        ・ 

当社の採用活動において、就活ハラスメントと思われる行為を受けた、あるいはその疑いがあ

ると感じられた場合は、下記の相談窓口まで、ご相談ください。 

ご相談内容についてはプライバシーに十分配慮し、相談いただいたことを理由に不利益な取扱

いを行うことは一切ありません。 

【就活ハラスメント 相談窓口】 

専用メールアドレス ： harassment-hotline@keihan-dept.co.jp 

当社は、求職者の皆さまが安心して就職活動を行えるよう、公正で適切な採用活動に努めてま

いります。 

 

以 上          

mailto:harassment-hotline@keihan-dept.co.jp

